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Oggetto: BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO ATTITUDINALE PER LA
RICERCA DELLE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALI: PSICOLOGO DEL LAVORO,
MEDICO NUTRIZIONISTA, MEDICO GERIATRA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VALUTATA la necessita di avviare un corso di formazione per SUPPORTO ASSISTENZIALE
AD ANZIANI PARZIALMENTE AUTOSUFFICIENTI

VISTA la convenzione sottoscritta con ACTIONAID in data 12/09/2014 prot.n. 4763/A22
INDICE

IL PRESENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO ATTITUDINALE PER
LA RICERCA DELLE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALL:

a) n. 1 Psicologo del lavoro
b) n. 1 Medico Nutrizionista;
¢) n. 1 Geriatra.

MOTIVAZIONE DEL BANDO

Nel contesto italiano la famiglia svolge un ruolo di particolare importanza nel mantenimento della
salute, nella prevenzione delle malattie, nella cura, riabilitazione e assistenza dei suoi membri
ammalati, per un'attenzione particolare ai componenti piu fragili e bisognosi, quali gli anziani non
del tutto autosufficienti. Di questi ultimi si prendono cura i familiari medesimi ma anche, molto
spesso, persone esterne al contesto familiare, assunte con un contratto di lavoro e, in questo caso, si
tratta di un caregiver professionale.

Chi si assume il ruolo di caregiver, sia questi un parente o un'assistente familiare, si trova a dover
seguire una persona per un periodo presumibilmente lungo, ha quindi necessita di apprendere



preventivamente tecniche psicologiche e infermieristiche capaci di migliorare sia la relazione sia il
lavoro e che permettano di affrontare positivamente le situazioni problematiche in cui si trovera
coinvolta. In assenza di una preparazione adeguata si osservano frequentemente, fra i caregiver,
sintomi di depressione e scoraggiamento, fino all'insorgere di patologie psichiatriche

Per tale ragione questa Scuola, d’intesa con ACTIONAID, che sovvenziona interamente il corso,
avviera un’attivita di formazione per caregiver destinata a n. 13 donne di eta compresa tra 125e140
anni.

OGGETTO E OBIETTIVI DEGLI INCARICHI

Gli incarichi sono volti alla gestione del corso di formazione per caregiver con la finalita di offrire
alle donne a rischio/gia povere una formazione professionale per eventuale micro impresa
nel settore in cui si incrociano i bisogni di un'altra categoria disagiata, quella di anziani con reddito
basso che hanno l'esigenza di piccoli/medi interventi di assistenza.

L’attivita di formazione & mirata a dare strumenti e conoscenze di intervento a chi assiste anziani
parzialmente +autosufficienti. In particolare mira a fornire ai partecipanti: conoscenza delle
condizioni della persona assistita e dei servizi socio-sanitari che possano contribuire a migliorarne
la qualita della vita e evitare ricoveri impropri e indesiderati; una maggiore conoscenza delle risorse
individuali necessarie per sostenere nel tempo una pesante situazione di cura; conoscenze relative ai
percorsi di accesso ai servizi ed alle altre risorse esterne; conoscenze generali di igiene personale e
alimentare dell’anziano; conoscenza dei propri diritti sia come lavoratore, sia come familiare che
assiste.

GLI ARGOMENTI DEL CORSO

Lo PSICOLOGO DEL LAVORO trattera i seguenti argomenti:
e Bilancio di competenze in entrata
e Team building e motivazione personale
e Elementi di Psicologia dell’eta adulta e della terza eta
o Il sistema dei servizi territoriali
e Il caregiver come datore di lavoro
e  Organizzare I’attivita di cura
e Impegno di cura: rischio stress e burn out
e La comunicazione e la relazione nella cura
e Bilancio di competenze in uscita

Il MEDICO NUTRIZIONISTA trattera i seguenti argomenti
e L’igiene degli alimenti
e L’alimentazione adeguata per la terza eta

Il MEDICO GERIATRA trattera i seguenti argomenti:
e L’igiene personale
e L’ajuto nel movimento e la mobilizzazione
e La sicurezza domestica
e Le patologie delle persone anziane



DURATA DELL’INCARICO

Il corso & della durata di n. 50 ore complessive, che verranno attribuite agli specialisti selezionati
nella misura seguente:

1) N. 30 ore verranno assegnate allo Psicologo del lavoro;

2) N. 10 ore al Medico Nutrizionista;

3) N. 10 ore al Medico Geriatra

COMPENSO

I1 compenso ad horam ¢& previsto in € 25,00 omnicomprensivo per ciascun incarico
Il compenso sara liquidato a conclusione del corso.

REQUISITI GENERALI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1) Cittadinanza italiana

2) Godimento dei diritti civili e politici;

3) Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

4) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO

Per lo psicologo del lavoro:
1) Laurea in psicologia del lavoro
2) Specializzazioni post laurea nella disciplina di riferimento;
3) Esperienza pregressa nell’ambito delle tematiche previste;

Per il medico nutrizionista:
1) Laurea in Medicina, o Biologia, o Chimica;
2) Specializzazione in dietistica o in nutrizionistica;
3) Esperienza pregressa nell’ambito delle tematiche previste

Per il medico geriatra:
1) Laurea in Medicina;
2) Specializzazione in Geriatria;
3) Esperienza pregressa nell’ambito delle tematiche previste

Gli aspiranti dipendenti della P.A. e di altra Amministrazione dovranno essere autorizzati
dall’ Amministrazione di appartenenza allo svolgimento dell’incarico, in quanto la stipula del

contratto sara subordinata a tale autorizzazione

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
avviso per la presentazione delle domande di ammissione

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione a partecipare.



INDICATORI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI PUNTEGGIO
Per ciascun figura professionale verra formulata una graduatoria distinta nel rispetto degli indicatori

di seguito riportati.

PSICOLOGO DEL LAVORO - MAX. 50 punti

Laurea in psicologia del lavoro
Max 10 punti

Voto fino a 70 —4 punti
Voto da 70 a 80 — 5 punti
Voto da 80 a 90 — 6 punti
Voto da 90 a 100 — 7 punti
Voto 110 — 8 punti

Voto 110 con lode — 10 punti

Specializzazioni post laurea nella disciplina di
riferimento Max 10 punti

5 punti per corso

Attivita di insegnamento in corsi di formazione
Sulle tematiche di riferimento
Max 30 punti

5 punti per ogni anno

MEDICO NUTRIZIONISTA- MAX. 50 punti

Laurea in Medicina, o Biologia, o Chimica
Max 10 punti

Voto fino a 70 — 4 punti
Voto da 70 a 80 — 5 punti
Voto da 80 a 90 — 6 punti
Voto da 90 a 100 — 7 punti
Voto 110 — 8 punti

Voto 110 con lode — 10 punti

Specializzazioni post laurea in dietistica o in
nutrizionistica Max 10 punti

5 punti per corso

Attivita di insegnamento in corsi di formazione
Sulle tematiche di riferimento
Max 30 punti

5 punti per ogni anno

MEDICO GERIATRA - MAX. 50 punti

Laurea in Medicina
Max 10 punti

Voto fino a 70 —4 punti
Voto da 70 a 80 — 5 punti
Voto da 80 a 90 — 6 punti
Voto da 90 a 100 — 7 punti
Voto 110 — 8 punti

Voto 110 con lode — 10 punti

Specializzazioni post laurea in Geriatria
Max 10 punti

5 punti per corso

Attivita di insegnamento in corsi di formazione
Sulle tematiche di riferimento
Max 30 punti

5 punti per ogni anno

11 punteggio sara completato dall’aggiunta di ulteriori 20 punti assegnati dalla commissione

giudicatrice a seguito di colloquio attitudinale.




MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

.Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Istituto entro e non oltre le ore 12,00
del 31 marzo 2015, brevi manu, a mezzo posta raccomandata all’indirizzo Istituto Comprensivo
Statale “B. Telesio” Modena San Sperato, 89133 REGGTIO CALABRIA o a mezzo pec:
rcic84200v(@pec.istruzione.it, una busta chiusa e sigillata sui lembi, con in calce la dicitura:
DOMANDA per il conferimento di INCARICO QUALE ESPERTO PSICOLOGO DEL
LAVORO, O MEDICO NUTRIZIONISTA, O MEDICO GERIATRA, anno scolastico
2014/15, completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti.
La busta dovra contenere la seguente documentazione:

a) Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto

Compresivo “B. Telesio” , secondo il modello allegato al presente bando (Allegato 1);

b) Scheda Autocertificazione e titoli (Allegato 2);

c) Curriculum vitae.

d) Fotocopia del codice fiscale e di un documento d’ identita in corso di validita;

e) Fotocopia di ogni documento ritenuto valido per la selezione;
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera I’esclusione dalla
graduatoria.

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE
La comparazione delle proposte pervenute e dei curricula sard effettuata da un’apposita
Commissione presieduta dal Dirigente scolastico o da un suo delegato.
La Commissione procedera all’esame delle domande, delle dichiarazioni ivi contenute, dei
curricula, delle attivita svolte in precedenza e di ogni altro elemento secondo la Tabella di
valutazione dei titoli e delle espereinze sopra riportata.
Qualora nessuno dei concorrenti risultasse idoneo, la Commissione non procedera
all’aggiudicazione dell’incarico.
L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda pervenuta, purché giudicata valida e pertinente.

A parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane.

PUBBLICAZIONE RISULTATI.
I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola e sul sito web
www.ictelesiomontalbettirc.gov.it
Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione.
Scaduto il predetto termine, la graduatoria diventera definitiva.

RINUNZIA E SURROGA.
In caso di rinunzia alla nomina, da presentare entro 24 ore dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione dell’incarico, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
all’art. 9.

INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti
dai candidati saranno depositati presso la segreteria dell’Istituto Comprensivo “B. Telesio” via
Modena San Sperato Reggio Calabria e utilizzati per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato
dovra autorizzare 1’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati e’ il
Dirigente Scolastico.

Responsabile del procedimento amministrativo ¢ il DSGA



ALLEGATI:
1. Modello di domanda (All. n. 1)
2. Scheda di autocertificazione e valutazione titoli (All. n. 2)

Il presente Bando ¢ affisso a partire dalla data odierna:
all”Albo Pretorio dell’Istituto

sul Sito Web




Allegato 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
ESPERTO PSICOLOGO DEL LAVORO / MEDICO NUTRIZIONISTA/
MEDICO GERIATRA
Anno scolastico 2014/15

Al Dirigente Scolastico

Dell’Istituto Comprensivo “B. Telesio”
Via Modena San sperato

REGGIO CALABRIA

Il/la sottoscritto/a

Nato a ( )il
Residente a ( ) in Via n.
Indirizzo di posta elettronica.
Tel ,
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di ESPERTO
....................................................................................................... per la gestione di un corso di
formazione per SUPPORTO ASSISTENZIALE AD ANZIANI PARZIALMENTE
AUTOSUFFICIENTI

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1. fotocopia del codice fiscale e di un documento d’ identita in corso di validita;
2. curriculum vitae, stilato in formato europeo e firmato;

3. fotocopia di ogni altro documento ritenuto valido per la selezione;

4. griglia di valutazione compilata nella colonna A.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, ,consapevole delle sanzioni penali e civili nel caso di
dichiarazioni mendaci, secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000, sotto la propria responsabilita, il/la sottoscritto/a dichiara di :

e Essere cittadino italiano
e Godere dei diritti politici
e Non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti
e Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.
e Essere dipendente di altre Amministrazioni ovvero di non essere dipendente di altre
Amministrazioni pubbliche
Dichiara di svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’istituzione
Scolastica e di aver preso visione del Bando.

Data Firma

Informativa ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy).l dati sopra riportati sono
prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
O acconsento O non acconsento

Data Firma




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

Allegato 2

Al Dirigente Scolastico

Dell’Istituto Comprensivo “B. Telesio”
Via Modena San sperato

REGGIO CALABRIA

Oggetto: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione per titoli e colloquio attitudinale

per la ricerca delle seguenti figure professionali: psicologo del lavoro, medico nutrizionista,

medico geriatra

Il/la Sottoscritto/a

Nato a ( )il
Residente a ( ) in Via n.
C.F. tel cell.
Indirizzo di posta elettronica
DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:
PSICOLOGO DEL LAVORO - MAX. 50 punti
TITOLI PUNTEGGIO A AMMINISTR.
Laurea in psicologia del lavoro | Voto fino a 70 — 4 punti
Max 10 punti Voto da 70 a 80 — 5 punti

Voto da 80 a 90 — 6 punti
Voto da 90 a 100 — 7 punti
Voto 110 — 8 punti

Voto 110 con lode — 10 punti

Specializzazioni post laurea 5 punti per corso
nella disciplina di riferimento
Max 10 punti

Attivita di insegnamento in corsi | 5 punti per ogni anno
di formazione
Sulle tematiche di riferimento
Max 30 punti

TOTALE




MEDICO NUTRIZIONISTA- MAX. 50 punti

TITOLI PUNTEGGIO AMMINISTR.
Laurea in Medicina, o Biologia, | Voto fino a 70 —4 punti
o Chimica Voto da 70 a 80 — 5 punti
Max 10 punti Voto da 80 a 90 — 6 punti

Voto da 90 a 100 — 7 punti

Voto 110 — 8 punti

Voto 110 con lode — 10 punti
Specializzazioni post laurea in 5 punti per corso
dietistica o in nutrizionistica
Max 10 punti
Attivita di insegnamento in corsi | 5 punti per ogni anno
di formazione
Sulle tematiche di riferimento
Max 30 punti

TOTALE

MEDICO GERIATRA - MAX. 50 punti
TITOLI PUNTEGGIO AMMINISTR

Laurea in Medicina
Max 10 punti

Voto fino a 70 —4 punti
Voto da 70 a 80 — 5 punti
Voto da 80 a 90 — 6 punti
Voto da 90 a 100 — 7 punti
Voto 110 — 8 punti

Voto 110 con lode — 10 punti

Specializzazioni post laurea in
Geriatria
Max 10 punti

5 punti per corso

Attivita di insegnamento in corsi
di formazione

Sulle tematiche di riferimento
Max 30 punti

5 punti per ogni anno

TOTALE

Dichiara, inoltre, di essere in possesso dei titoli elencati in sintesi nel prospetto sopra riportato e allega
degli stessi la fotocopia conforme all’originale.

Data







